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Red CCE por la Primera Infancia impulsa agenda empresarial de 

corresponsabilidad y cuidados 
• Los cambios demográficos colocan a los cuidados en el centro de la competitividad y la sostenibilidad.

  

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026. Bajo el lema “Cuidar es negocio sostenible”, la Red del Consejo 

Coordinador Empresarial por la Primera Infancia celebró su 3ª Cumbre, que reunió a representantes 

empresariales, organismos internacionales y especialistas para abordar los desafíos de la 

corresponsabilidad en los cuidados y su impacto económico y social. 

El encuentro fue encabezado por Laura Tamayo Laris, presidenta de la Comisión de Salud del CCE, y las 

copresidentas de la Red, Sindy González, de Fundación FEMSA, y Paloma Infestas, de Fundación Coppel, 

con la participación de especialistas del BID, la CEPAL y la Alianza Global por los Cuidados. 

“Para que haya empresas fuertes, necesitamos familias fuertes. Si queremos generar productividad a largo 

plazo, el sector empresarial debe ser parte de la solución, promoviendo la corresponsabilidad en la crianza 

y condiciones que permitan a las personas desarrollarse profesionalmente sin renunciar a su vida familiar”, 

enfatizó Laura Tamayo, Presidenta de la Comisión de Salud del CCE. 

A cinco años de su creación, la Red se ha consolidado como una plataforma de articulación empresarial 

para promover políticas y prácticas favorables a la primera infancia. Desde 2020, pasó de 27 a 81 empresas 

y organismos integrantes, comprometidos con entornos laborales más favorables para las familias. 

Sindy González destacó la necesidad de responder a los cambios demográficos, sociales y laborales 

mediante una agenda de corresponsabilidad que fortalezca el bienestar de las personas y la competitividad 

empresarial. Por su parte, Paloma Infestas subrayó la importancia de aprovechar la evidencia disponible 

para impulsar la flexibilidad laboral, la corresponsabilidad y las prácticas amigables con la familia. 

Durante la Cumbre se destacó que la disminución de la proporción de niñas y niños, el envejecimiento 

poblacional y las crecientes responsabilidades de cuidado plantean nuevos desafíos para las familias y las 

empresas. Los especialistas coincidieron en que reconocer el valor económico y social de los cuidados es 

fundamental para fortalecer la productividad, la participación laboral y la atracción y retención de talento. 

Finalmente, se subrayó la necesidad de una agenda de corresponsabilidad que articule a empresas, 

gobiernos, sociedad civil y organismos internacionales, para generar mejores oportunidades para la niñez, 

fortalecer el bienestar de las familias y contribuir al desarrollo sostenible de México. 

Acerca de FEMSA  

FEMSA es una empresa que genera valor económico y social por medio de empresas e instituciones y busca 

ser el mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del 
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comercio al detalle a través de la División Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena 

de tiendas de formato pequeño, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que 

incluye a Valora, nuestra unidad de retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En 

el comercio al detalle, FEMSA también participa a través de la División Salud que incluye farmacias y 

actividades relacionadas; Y en Spin, que incluye Spin by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de 

servicios financieros digitales. En la industria de bebidas participa operando Coca-Cola FEMSA, el 

embotellador de productos Coca-Cola más grande del mundo por volumen de ventas. A través de sus 

Unidades de Negocio emplea a más de 392 mil colaboradores en 18 países. FEMSA es miembro del Índice 

Dow Jones Best-in-Class World Index y del Dow Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance Index, ambos de 

S&P Global; Índice FTSE4Good Emerging; Índice MSCI EM Latin America ESG Leaders; S&P/BMV Total 

México ESG, entre otros índices. 

Acerca de Fundación FEMSA 

En Fundación FEMSA creemos que es posible abrir oportunidades para potenciar un mejor futuro en 

América Latina. Impulsamos colaboraciones transformadoras e invertimos en soluciones estructurales que 

mejoran la vida de las personas. Contribuimos a través de tres líneas de acción: Seguridad hídrica, Primera 

infancia y Economía circular. 

Acerca de la Red CCE por la Primera Infancia 

Iniciativa del Comité de Primera Infancia de la Comisión de Educación del CCE. Conjunto de 77 empresas, 
organismos y líderes del sector privado en el país, que buscan incidir y generar un impacto positivo en la 
Primera Infancia, contribuyendo a promover, diseñar, evaluar, implementar y ejecutar iniciativas y políticas 
que fortalezcan la participación del sector privado en favor de la Primera Infancia, generando bienestar 
para niñas y niños, sus colaboradores y sus familias. Para más información: https://cceprimerainfancia.mx/      
 
Acerca del CCE 

El Consejo Coordinador Empresarial (CCE) es el máximo órgano de representación del sector privado, y 
agrupa a las organizaciones cúpula empresariales, que en su conjunto aglutinan a más de 2 mil 
asociaciones y alrededor del 80% del PIB de México. Su misión es coordinar y representar a las 
organizaciones del sector empresarial para ser el motor del desarrollo económico y social de México, 
impulsando de manera sustentable la productividad, la innovación, el empleo formal y la inversión. 
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