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FEMSA y Coca-Cola FEMSA, entre el top 10% de las empresas mas
sostenibles del mundo

® Ambas compafiias destacan como empresas mexicanas en el Dow Jones Best-in-Class
World Index 2026, indice que agrupa a los lideres globales en sostenibilidad.

e FEMSA es incluida por segundo afio consecutivo, mientras que Coca-Cola FEMSA ingresa
por primera vez con un puntaje histérico de 81 puntos en la evaluacién CSA de S&P Global,
el cuarto resultado mas alto a nivel mundial en su sector.

e FEMSAYy Coca-Cola FEMSA, son miembros del Dow Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance
Index desde su lanzamiento en 2017.

Ciudad de México, a 6 de mayo de 2026 — FEMSA y Coca-Cola FEMSA se posicionan en el Dow Jones
Best-in-Class World Index 2026, elaborado por S&P Dow Jones Indices, como resultado de su
compromiso con un modelo de negocio que integra la sostenibilidad y la competitividad. Con ello, ambas
compafiias se consolidan como las Unicas empresas mexicanas del sector de alimentos y bebidas
reconocidas en su respectivo sector en este indice, que agrupa al top 10% de las 2,500 empresas mas
grandes del mundo con mejor desempefio en sostenibilidad en cada industria, de acuerdo con el S&P
Global BMI.

FEMSA se suma por segundo aio consecutivo en este indice global, fortaleciendo un logro que en 2024
marco un hito al colocarla como una de las primeras empresas mexicanas en mas de 25 afios en ingresar
a este referente internacional, mientras que Coca-Cola FEMSA lo hace por primera vez, alcanzando un
puntaje historico de 81 puntos en la Evaluacidn de Sostenibilidad Corporativa (CSA) de S&P Global —el
cuarto resultado mas alto a nivel mundial en su sector—, como reflejo de una gestidon consistente en
materia ambiental, social y de gobernanza (ESG) integrada a la estrategia y operacién del negocio.

“En FEMSA, la sostenibilidad no es un esfuerzo paralelo: estd integrada en la forma en que operamos y
tomamos decisiones en mas de 18 paises. Que FEMSA y Coca-Cola FEMSA formen parte del Dow Jones
Best-In-Class World Index, que solo incluye al 10% de las compafiias con mejor desempefio en
sostenibilidad a nivel global y que seamos las Unicas compafiiias mexicanas en su industria confirma la
madurez de una estrategia que hemos construido durante mas de 135 afos”, sefiald Jessica Ponce de
Ledn, Directora de Sostenibilidad FEMSA.

Por su parte, para Coca-Cola FEMSA, el ingreso por primera al Dow Jones Best-in-Class World Index, junto
con su inclusion en el Dow Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance Index marca un hito en la trayectoria
de la compaiiiay refleja la madurez de una estrategia de sostenibilidad integrada al negocio, con enfoque
de largo plazo y estdndares internacionales de excelencia. Este reconocimiento se sustenta en el puntaje
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histérico de 81 puntos obtenido en la Evaluacién de Sostenibilidad Corporativa (CSA) de S&P Global,
resultado de una gestion consistente en temas ambientales, sociales y de gobernanza, siendo el 4to mas
alto a nivel global para su sector.

Durante 2025, Coca-Cola FEMSA fortalecié sus capacidades de gestién del agua, accién climatica,
economia circular, seguridad y bienestar integral de colaboradores, avanzando también en una agenda
robusta de transparencia y gobernanza, al reportar por primera vez en alineacidon con NIIF S1y S2 y con
el marco de Divulgaciones Financieras Relacionadas con la Naturaleza (TNFD). En conjunto, estos avances
consolidan a Coca-Cola FEMSA como un referente global en la creacién de valor sostenible de largo plazo.

“Ingresar por primera vez al Dow Jones Best-In-Class World Index representa un hito para Coca-Cola
FEMSA vy confirma la solidez de una estrategia de sostenibilidad integrada al negocio. Este
reconocimiento refleja una gestion consistente, con altos estandares de gobernanza, transparencia y
ejecucién, enfocada en crear valor sostenible de largo plazo”, afirmé Catherine Reuben, Vicepresidenta
de Asuntos Corporativos de Coca-Cola FEMSA.

La inclusidon de FEMSA y Coca-Cola FEMSA tanto en el Dow Jones Best-in-Class World Index y el Dow
Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance Index reafirma el liderazgo de ambas compafiias en
sostenibilidad y su compromiso con la creacién de valor de largo plazo. Este reconocimiento refleja un
esfuerzo consistente por integrar criterios ESG en la estrategia y la operacién del negocio, fortaleciendo
su capacidad para competir a nivel global, anticipar riesgos, capitalizar oportunidades y contribuir de
manera positiva al desarrollo econédmico, social y ambiental de las regiones donde operan.

Acerca de FEMSA

FEMSA es una empresa que genera valor economico y social por medio de empresas e instituciones y busca ser el
mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del comercio al
detalle a través de la Division Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena de tiendas de formato
pequeio, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que incluye a Valora, nuestra unidad de
retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En el comercio al detalle, FEMSA también
participa a través de la Division Salud que incluye farmacias y actividades relacionadas; Y en Spin, que incluye Spin
by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de servicios financieros digitales. En la industria de bebidas participa
operando Coca-Cola FEMSA, el embotellador de productos Coca-Cola mds grande del mundo por volumen de
ventas. A través de sus Unidades de Negocio emplea a mds de 392 mil colaboradores en 18 paises. FEMSA es
miembro del indice Dow Jones Best-in-Class World Index y del Dow Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance Index,
ambos de S&P Global; indice FTSE4Good Emerging; Indice MSCI EM Latin America ESG Leaders; S&P/BMV Total
Meéxico ESG, entre otros indices.
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Acerca de Coca-Cola FEMSA

Bolsa Mexicana de Valores, Ticker: KOFUBL NYSE (ADS), Ticker: KOF | Relacion de KOFUBL a KOF = 10:1
Coca-Cola FEMSA, S.A.B. de C.V. es el embotellador mds grande del mundo por volumen de ventas. La compaiiia
produce y distribuye bebidas de las marcas registradas de The Coca-Cola Company, ofreciendo un amplio portafolio
a mds de 268 millones de consumidores. Con mds de 90,000 empleados, la compaiia comercializa y vende
aproximadamente 4.2 mil millones de cajas unidad a través de mds de 2.1 millones de puntos de venta al afio.
Operando 55 plantas de manufactura y 256 centros de distribucion, Coca-Cola FEMSA estd comprometida a
generar valor econdmico, social y ambiental para todos sus grupos de interés a lo largo de la cadena de valor. La
compafiia es miembro del indice de Sostenibilidad Dow Jones MILA Pacific Alliance, el Indice FTSE4Good Emerging
y el Indice S&P/BMV Total México ESG y MSCI ACWI Index. Sus operaciones abarcan ciertos territorios en México,
Brasil, Guatemala, Colombia y Argentina y, a nivel nacional, en Costa Rica, Nicaragua, Panamd, Uruguay y, en
Venezuela, a través de una inversion en Coca-Cola FEMSA de Venezuela, S.A. Para mds informacion, por favor visite
www.coca-colafemsa.com
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