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Coca-Cola FEMSA reafirma su liderazgo en Sostenibilidad con
resultados de Evaluadores Globales

e La compaiiia alcanzé 4.1 de 5.0 puntos en la evaluacion FTSE Russell ESG 2025, ubicdndose en
el percentil 87 global de Alimentos y Bebidas.

e Coca-Cola FEMSA conservo una calificacion de “B”, la segunda mds alta de todo el sistema de
evaluacion del CDP en Clima y Agua.

Ciudad de México, 22 de enero de 2026. Coca-Cola FEMSA, el embotellador méas grande del mundo por
volumen de venta del sistema Coca-Cola, anuncio sus resultados en las evaluaciones de sostenibilidad de
CDP y FTSE Russell ESG correspondientes al ejercicio 2025.

La empresa alcanzo su calificacion histérica mas alta en FTSE Russell ESG, con 4.1 puntos sobre 5.0, y fue
ratificada como integrante del FTSE4Good Index Series, al tiempo que mantuvo una calificacién “B” en
Clima y Agua en CDP, uno de los principales referentes globales de divulgacién ambiental.

“Estamos orgullosos de los resultados obtenidos en las evaluaciones de CDP y FTSE Russell ESG, que
muestran nuestro compromiso de largo plazo con la sostenibilidad y la transparencia. Si bien celebramos
nuestros avances, también seguimos trabajando en la mejora continua de nuestros procesos en todas las
areas de la organizacién. Porque sabemos que las cosas no pasan solas, las creamos” afirmd Catherine
Reuben, directora de Asuntos Corporativos de Coca-Cola FEMSA.

Consolidando el desempeiio ambiental en CDP

La compafiia mantuvo en 2025 la calificacion “B”, la segunda mas alta de todo el sistema de CDP, una
organizacion de referencia global en materia ambiental utilizada por inversionistas. Esta valoracién
reconoce la solidez de su divulgacion, la identificacidn y gestidon de riesgos ambientales y la adopcion de
mejores prdcticas, bajo una metodologia alineada con la norma climatica de la ISSB (IFRS S2), que
establece un lenguaje global y estandarizado para la informacidn financiera relacionada con el clima.

En el ambito de la gestidn climatica, la organizacidén reporta avances significativos. Ha fortalecido areas
clave como la reduccidn de emisiones, la gobernanza ambiental, la gestion de emisiones directas e
indirectas (Alcances 1y 2) y la verificacion de datos. En su camino hacia la sostenibilidad, se ha enfocado
en fortalecer la gestidn de sus emisiones de Alcance 3 y reducirlas, asi como reforzar su medicién y reporte.

Respecto a la gestidn del agua, la embotelladora ha avanzado en Gobernanza, Politica Publica, Divulgacion
de Riesgos y Objetivos. Este desempefio estuvo acompafiado del crecimiento del negocio, lo que refuerza
la relevancia de seguir implementando tecnologias de eficiencia hidrica. En este contexto, la organizacién
reafirma su compromiso con la optimizacién del uso del agua y contintia implementando estrategias para
reducir su impacto.

Para mas informacion: Vanessa Aleman Oscar Martinez FEMSA Gt —~o

Erika de la Pefia T. +52 55 4354 9834 T.+52 81 8318 1863 FEMSA FEMSA
T. +52 81 1077 6318

relacionconmedios@femsa.com



FEMSA —

Boletin de prensa FEMSA

Jueves 22 de enero de 2026

Por su parte, FEMSA también fue reconocida gracias a su desempefio en las dreas de Clima y Seguridad
Hidrica, esfuerzos coordinados con Coca-Cola FEMSA, lo que le permiti6 mantener la categoria “B”
(Gestidn), la segunda mas alta de todo el sistema de evaluacién del CDP. FEMSA mejord su calificacidon en
las categorias de Reducciéon de Emisiones, Estrategia Empresarial y Procedimientos de Gestidon de la
Contaminacién del Agua. Este reconocimiento se suma a la inclusidn de ambas compafiias en el S&P
Global’s Sustainability Yearbook, en la edicién 2025, una de las publicaciones mas prestigiosas para
analizar los esfuerzos de sostenibilidad en el mundo empresarial derivado de la evaluacién del Corporate
Sustainability Assessment de S&P Global.

Reconocimiento historico en FTSE Russell ESG

Gracias a su histdrico puntaje de 4.1 en la evaluacién de sostenibilidad FTSE Russell ESG 2025, Coca-Cola
FEMSA fue ratificada como miembro del FTSE4Good Index Series, un indice lider y una herramienta clave
para que los inversores identifiquen y seleccionen organizaciones con un fuerte compromiso con la
sostenibilidad.

Este posiciona a la empresa en el percentil 87 global dentro del sector de Alimentos y Bebidas. Dicho
avance representa una mejora significativa, sumando 0.2 puntos en el Ultimo afio, y supera los promedios
de la industria de Bienes de Consumo (2.7), Refrescos (3.2) y compaiias mexicanas (2.7). El puntaje
maximo en esta calificacion es de 5.0.

El progreso en la valoracion de FTSE Russell se atribuye, en gran medida, a la obtencién de una puntuacién
perfecta de 5.0 sobre 5.0 en la categoria de Gobernanza, con un desempefio sobresaliente en la seccidn
de gestién de riesgos.

Estos reconocimientos reafirman la posicidon de Coca-Cola FEMSA como un lider en sostenibilidad dentro
de su industria, demostrando un enfoque proactivo y estratégico para abordar los desafios ambientales y
sociales. La compaiiia continuard integrando las mejores practicas de sostenibilidad en todas sus
operaciones con el propdsito de generar valor a largo plazo para sus accionistas, colaboradores, clientes,
comunidades y el medioambiente, para asi, seguir creando el futuro.
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ambiental para todos sus grupos de interés en toda la cadena de valor. La Compaiiia es integrante de varios
indices de sostenibilidad, incluyendo Dow Jones MILA Pacific Alliance y FTSE4Good Emerging Index. Sus
operaciones abarcan ciertos territorios en México, Brasil, Guatemala, Colombia y Argentina y a nivel
nacional en Costa Rica, Nicaragua, Panamd, Uruguay y en Venezuela, a través de una inversion en KOF
Venezuela. Para obtener mds informacion, visite www.coca-colafemsa.com

Acerca de FEMSA

FEMSA es una empresa que genera valor econdmico y social por medio de empresas e instituciones y busca
ser el mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del
comercio al detalle a través de la Division Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena
de tiendas de formato pequefio, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que
incluye a Valora, nuestra unidad de retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En
el comercio al detalle, FEMSA también participa a través de la Division Salud que incluye farmacias y
actividades relacionadas; Y en Spin, que incluye Spin by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de
servicios financieros digitales. En la industria de bebidas participa operando Coca-Cola FEMSA, el
embotellador de productos Coca-Cola mds grande del mundo por volumen de ventas. A través de sus
Unidades de Negocio emplea a mds de 392 mil colaboradores en 18 paises. FEMSA es miembro del Indice
Dow Jones Best-in-Class World Index y del Dow Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance Index, ambos de
S&P Global; indice FTSE4Good Emerging; Indice MSCI EM Latin America ESG Leaders; S&P/BMV Total
Meéxico ESG, entre otros indices.
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