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OXXO y Coca-Cola FEMSA impulsan la capacitación de sus operadoras y 
refuerzan su estrategia de seguridad vial 

● Ambas empresas participaron en una capacitación especializada, nivel máster, dirigida exclusivamente 
a mujeres operadoras de vehículos de carga pesada. 

● Su objetivo central es elevar los estándares de seguridad vial mediante formación teórica y 
entrenamiento práctico de alto nivel. 

Santiago de Querétaro, México, 9 de diciembre de 2025. – Con el propósito de impulsar la 
profesionalización de sus operadoras y apuntalar su estrategia de seguridad vial, OXXO y Coca-Cola 
FEMSA participaron en una nueva edición del Máster en Seguridad Vial, un programa de formación de 
alto nivel diseñado para elevar los estándares de conducción segura en el transporte de carga en México, 
organizado por la Asociación Nacional de Transporte Privado (ANTP).  

El Máster en Seguridad Vial es un programa, iniciado este año, que combina formación teórica, práctica 
intensiva y evaluación técnica para capacitar a operadoras en conducción segura de carga pesada. Esta 
edición, por primera vez, fue dirigida exclusivamente a mujeres, con la finalidad de visibilizar su rol, 
potenciar su talento e incentivar su crecimiento y desarrollo profesional, reforzando la importancia de 
ampliar la participación femenina en roles estratégicos del sector y abrir más caminos para quienes 
transforman la industria con su liderazgo. 

A lo largo del curso, las participantes recibieron capacitación en factores humanos, física aplicada a la 
conducción, control de fatiga, técnicas avanzadas de manejo y respuesta ante emergencias, 
complementado con prácticas en pista avaladas por el Instituto Mexicano del Transporte (IMT), 
utilizando vehículos de prueba y bajo supervisión de instructores altamente calificados.  

Esta edición contó con la participación de operadoras de Coca-Cola FEMSA y de la Cadena de Suministro 
de OXXO, unidas por el deseo de fortalecer una cultura de prevención y de elevar la profesionalización 
del transporte. Su dedicación y compromiso no solo impulsan operaciones más seguras, sino que 
también abren camino a trayectorias más sólidas y llenas de oportunidades para todas y todos. 

“En OXXO estamos convencidos de que la seguridad vial se construye desde las personas. Acompañar a 
nuestras operadoras en este proceso de formación es reafirmar nuestro compromiso con su desarrollo 
y su bienestar. Su pasión por aprender y conducir con responsabilidad es lo que verdaderamente mueve 
a nuestra operación", afirmó Julio Kanchi, director Operaciones Distribución de OXXO México. 
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Por su parte, Marco Ávila, director de Transporte de Coca-Cola FEMSA México, señaló la importancia de 
la seguridad vial como un pilar fundamental para el bienestar de los operadores y la continuidad de 
nuestras operaciones. 

“En Coca-Cola FEMSA creemos que la seguridad comienza con las personas, y por eso nos enorgullece 
impulsar el crecimiento profesional de más mujeres conductoras dentro de nuestra operación. Junto con 
la ANTP, hemos desarrollado este Máster en Seguridad Vial para fortalecer sus competencias técnicas y 
reforzar valores que son esenciales para nosotros: la prevención, la disciplina operativa y el respeto por 
la vida en cada trayecto. Invertir en su formación es apostar por un transporte más seguro, más humano 
y más sostenible. Estoy convencido de que su talento y liderazgo seguirán elevando el estándar de 
seguridad vial en toda nuestra industria”, puntualizó. 

Acerca de FEMSA  

FEMSA es una empresa que genera valor económico y social por medio de empresas e instituciones y busca ser el 
mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del comercio al 
detalle a través de la División Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena de tiendas de formato 
pequeño, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que incluye a Valora, nuestra unidad de 
retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En el comercio al detalle, FEMSA también 
participa a través de la División Salud que incluye farmacias y actividades relacionadas; Y en Spin, que incluye Spin 
by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de servicios financieros digitales. En la industria de bebidas participa 
operando Coca-Cola FEMSA, el embotellador de productos Coca-Cola más grande del mundo por volumen de 
ventas. A través de sus Unidades de Negocio emplea a más de 392 mil colaboradores en 18 países. FEMSA es 
miembro del Índice Dow Jones Best-in-Class World Index y del Dow Jones Best-in-Class MILA Pacific Alliance Index, 
ambos de S&P Global; Índice FTSE4Good Emerging; Índice MSCI EM Latin America ESG Leaders; S&P/BMV Total 
México ESG, entre otros índices. 

Acerca de Proximidad y Salud 

La División Proximidad y Salud de FEMSA genera valor económico y social en los países donde está presente. Opera 
cadenas de pequeño formato en América Latina y Europa, entre ellas OXXO y Bara, además de estaciones de 
servicio bajo la marca OXXO GAS en México y, en Europa, tiendas de conveniencia y servicios de alimentos a través 
de Valora. FEMSA Salud opera destacadas cadenas de farmacias en Latinoamérica, entre ellas YZA, Farmacon y 
Moderna en México; Cruz Verde en Colombia y Chile; Fybeca y SanaSana en Ecuador; y Maicao en Chile, además 
de un laboratorio productor y mayorista de medicamentos. En total, cuenta con más de 4,000 unidades en los 
países donde tiene presencia. A través de sus diferentes unidades de negocio, la División Proximidad y Salud de 
FEMSA atiende diariamente a más de 13 millones de consumidores y genera empleo para más de 230 mil 
colaboradores en 13 países. Su compromiso con la inclusión, la diversidad y la sostenibilidad impulsa prácticas que 
buscan operar en equilibrio con el planeta, las comunidades y toda su cadena de valor. 
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Acerca de Coca-Cola FEMSA 

Bolsa Mexicana de Valores, Clave de cotización: KOFUBL. NYSE (ADS), Clave de cotización: KOF | Razón de KOFUBL 
a KOF = 10:1. Coca-Cola FEMSA, S.A.B. de C.V. es el embotellador más grande del mundo por volumen de ventas. 
La Compañía produce y distribuye bebidas de las marcas registradas de The Coca-Cola Company, ofreciendo un 
amplio portafolio a más de 276 millones de consumidores cada día. Con más de 93 mil empleados, la empresa 
comercializa y vende aproximadamente 4.2 mil millones de cajas unidad a través de aproximadamente 2.2 
millones de puntos de venta al año. Operando 56 plantas de manufactura y 256 centros de distribución, Coca-Cola 
FEMSA está comprometida a generar valor económico, social y ambiental para todos sus grupos de interés en toda 
la cadena de valor. La Compañía es integrante de varios índices de sostenibilidad, incluyendo Dow Jones MILA 
Pacific Alliance y FTSE4Good Emerging Index. Sus operaciones abarcan ciertos territorios en México, Brasil, 
Guatemala, Colombia y Argentina y a nivel nacional en Costa Rica, Nicaragua, Panamá, Uruguay y en Venezuela, 
a través de una inversión en KOF Venezuela. Para obtener más información, visite www.coca-colafemsa.com 


