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FEMSA impulsa el acceso a la educación superior a través de “Becas 
con Propósito” 

• Desde el 2024, FEMSA participa en el Fondo Becas con Propósito en alianza con la Universidad 

Tecmilenio. 

• El programa Becas con Propósito proporciona una beca del 100% para personas que desean 

estudiar una Carrera Ejecutiva. Entre los criterios de selección, destaca que los candidatos deben 

tiener un excelente desempeño académico y una iniciativa de impacto positivo para implementar 

en su comunidad. 

 

Ciudad de México, México. 22 de mayo de 2024.- FEMSA, comprometida con el desarrollo integral de 

los más de 392,000 colaboradores en 17 países, se suma al programa Becas con Propósito, para impulsar 

la calidad de vida y bienestar de los colaboradores, sus familias y la comunidad donde operamos, 

facilitando el acceso a la educación superior en universidades de alta calidad a través de un fondo 

educativo. 

 

El programa de Becas con Propósito ofrece a personas en México la oportunidad de cursar carreras 

ejecutivas de manera presencial o virtual, garantizando una beca del 100%. Las opciones académicas 

incluyen Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad, Licenciatura en Comercio 

y Negocios Internacionales, Licenciatura en Administración, entre otras. 

 

Esta iniciativa se impulsa a través de la estrategia de Bienestar Integral de FEMSA, la cual busca que las 

personas puedan crecer y prosperar a su máximo potencial, siguiendo su propósito de vida. 

 

“Para FEMSA lo más importante es la gente, por ello fomentar el bienestar integral y calidad de vida es 

un compromiso que tenemos como parte de nuestra esencia. Ahora que recientemente revisitamos 

nuestro modelo de Cultura Organizacional, declaramos que Nuestro Propósito es mejorar la vida de las 

personas, transformando lo cotidiano en bienestar y crecimiento.”, explicó Raymundo Yutani, Director 

de Recursos Humanos de FEMSA. 

 

Consciente del impacto que tiene en las personas y comunidades, desde el 2022 FEMSA creó el Fondo 

para la Educación, un pilar fundamental de su política laboral centrada en los derechos humanos y 
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laborales, la inclusión, la diversidad y el bienestar integral. En 2024, evolucionamos la iniciativa hacia el 

Modelo de Becas con Propósito. Mediante esta iniciativa, FEMSA reitera su compromiso con el desarrollo 

y el bienestar de sus colaboradores, sus familias y la comunidad, impulsando la calidad de vida a través 

de la educación superior. 

 

Acerca de FEMSA 

FEMSA es una empresa que genera valor económico y social por medio de empresas e instituciones y busca ser el 

mejor empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en la industria del comercio al 

detalle a través de la División Proximidad Américas, de la que forma parte OXXO, una cadena de tiendas de formato 

pequeño, y otros formatos minoristas relacionados, y Proximidad Europa, que incluye a Valora, nuestra unidad de 

retail europea que opera tiendas de conveniencia y foodvenience. En el comercio al detalle, FEMSA también 

participa a través de la División Salud que incluye farmacias y actividades relacionadas; y en Digital@FEMSA, que 

incluye Spin by OXXO y Spin Premia, entre otras iniciativas de servicios financieros digitales. En la industria de 

bebidas participa operando Coca-Cola FEMSA, el embotellador de productos Coca-Cola más grande del mundo por 

volumen de ventas. FEMSA también participa en la industria de logística y distribución a través de FEMSA Negocios 

Estratégicos, que adicionalmente proporciona soluciones de refrigeración en el punto de venta y soluciones en 

plásticos a sus empresas y a clientes externos. A través de sus Unidades de Negocio emplea a más de 350 mil 

colaboradores en 18 países. FEMSA es miembro del Índice de Sostenibilidad MILA Pacific Alliance de Dow Jones, 

del FTSE4Good Emerging Index y del índice S&P/BMV Total México ESG, entre otros índices que evalúan su 

desempeño en sostenibilidad. 


