AVISO DE PRIVACIDADE ABRANGENTE
Quadro de empregos - FEMSA

Bem-vindo ao Aviso de Privacidade Abrangente aplicavel ao quadro de empregos da FEMSA. Este documento fornece
informacgBes sobre a utilizacdo dos seus dados pessoais quando vocé decide solicitar informacdes, registrar-se como
usudrio e/ou como candidato as vagas publicadas nesta plataforma.

O quadro de empregos FEMSA néo é especifico para nenhum pais nem territério, nem contém ofertas de bens ou servicos
dirigidos a pessoas localizadas num pais ou territério especifico. Este Aviso de Privacidade esta em conformidade com as
disposicbes da Lei Federal de Protecao de Dados Pessoais Mantidos por Particulares (LFPD, pela sigla em espanhol), seu
Regulamento e demais disposi¢ces em vigor no México, por ser o pais onde esta localizada a sede da empresa responsavel
do tratamento dos seus dados pessoais.

Qualquer pessoa que forneca os seus dados pessoais através do quadro de empregos da FEMSA podera exercer seus
direitos relacionados a protecdo de suas informacdes através do nosso Oficial de Protecdo de Dados (Data Protection
Officer), por comunicacao por e-mail datos.personales@femsa.com.

FEMSA Servicos, SA de CV, doravante a FEMSA, com enderec¢o na rua Avenida General Anaya, nUmero 601 Poniente,
bairro Bella Vista, cidade de Monterrey, municipio ou delegacdo de Monterrey, CEP 64410, na UF de Nuevo Leén, pais
México, e site web: http://www.femsa.com, € responsavel pela utilizacdo e prote¢éo dos seus dados pessoais, pelo que
neste sentido informamos vocé do seguinte:

Para que finalidades utilizaremos os seus dados pessoais?
A FEMSA deve usar ou podera usar seus dados pessoais para 0s seguintes propdsitos principais:

¢ Criacéo de contas de usuario no quadro de empregos da FEMSA.

» Gestao e controle de cadastros, cancelamentos e modificagBes de usuarios e perfis no quadro de empregos da FEMSA.

e Gestdo, controle e administracdo de curriculos e informagbes profissionais para a criagdo do banco de dados de
candidatos com perfis que ndo tém uma busca ativa de emprego.

¢ Elaboracéo de perfis individuais de candidatos para sua participagéo em processos de recrutamento e selecdo de pessoal
escolhido entre as vagas do quadro de empregos da FEMSA, que inclui o tratamento de informa¢Bes como:

Identidade: para fins de identificac&o.

Localizacao: a ser considerada para vagas localizadas proximas a sua residéncia.

Contato: para se comunicar conosco caso haja vaga de acordo com seu perfil profissional.

Interesses: a serem considerados em vagas relacionadas ao seu perfil profissional.

Expectativa econbmica: para determinar as faixas salariais.

Experiéncia profissional: conhecer sua trajetdria profissional, areas de desenvolvimento, verificar se possui

habilidades e aptiddes para exercer a fungdo de acordo com as exigéncias do perfil da vaga e avaliar se esta

qualificado para exercer um determinado cargo ou fungcdo, bem como obter referéncias de empregos para

conhecer seu ambiente profissional.

g. Conhecimentos e competéncias: conhecer o nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos na sua carreira
profissional e determinar se estes cumprem os requisitos das vagas.

h. Educacgdo: para conhecer seu histérico escolar e determinar se vocé esta apto e com o perfil solicitado para a

vaga.
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e Comunicagédo dos perfis dos candidatos as afiliadas ou subsidiarias da FEMSA que exijam o preenchimento do cargo
para o qual vocé se inscreveu, localizado no México e fora do territdrio do México.

¢ Caso vocé assim o autorize expressamente, a comunicacao do seu perfil de candidato as afiliadas ou subsidiarias da
FEMSA que possuam vagas relacionadas ao seu perfil, localizadas no México e fora do territorio do México.

e Comunicacdao de vagas relacionadas ao seu perfil para que vocé possa optar por se inscrever como candidato as referidas
vagas.

¢ Elaboracéo de perfis para a criagdo de bancos de dados com informagdes agregadas para seu uso analitico e estatistico.

e Comunicacéo de mudancas e melhorias dentro do quadro de empregos da FEMSA.

¢ Registro histérico dos candidatos até o tempo estritamente necessario para manter as informacdes atualizadas.

Fins secundarios
Para cumprir os propésitos descritos neste Aviso de Privacidade, a FEMSA n&o utilizara os seus dados pessoais para fins
secundarios.
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Que dados pessoais utilizaremos para estes fins?
Para cumprir os fins descritos neste aviso de privacidade, utilizaremos os seguintes dados pessoais:

« Identificagéo e informagdes de contato,
» Dados de caracteristicas pessoais,

» Dados académicos e profissionais,

» Dados de ocupagéo profissional,

* Dados de bens pessoais,

Dados pessoais confidenciais
Dados pessoais confidenciais (dados de salde, apenas para empregos no Brasil ou no Uruguai).

Dados pessoais de terceiros

Se vocé fornecer para a FEMSA dados pessoais de terceiros (por exemplo, referéncias pessoais e/ou profissionais) para
cumprir os fins identificados neste Aviso de Privacidade, devera informar a eles sobre o fato que tratamos seus dados
pessoais, bem como o contetdo deste Aviso de Privacidade. Se vocé fornecer tais informagdes, vocé também declara na
entrega que possui previamente o consentimento de seus titulares para fornecer suas informagdes a FEMSA e que eles
estdo corretos e completos.

Com quem partilhamos as suas informagdes pessoais e para que fins?
Informamos que seus dados pessoais poderdo ser transferidos dentro do México ou no exterior, para as seguintes
categorias de destinatarios e para os fins identificados:

1. Empresas afiliadas ou subsidiarias da FEMSA, para compartilhar com elas os perfis de candidatos que se

tenham inscrito expressamente em processos seletivos para vagas especificas, publicados no quadro de
empregos da FEMSA.
Para comunicar a estas entidades (Unidades de Negd6cio da FEMSA) sobre os perfis dos candidatos que possam
preencher vagas nos seus locais de estabelecimento, além da sua escolha especifica. A FEMSA disponibilizara
0os meios fisicos ou eletrénicos (comumente conhecidos como caixas de sele¢éo) para que possa indicar
claramente se autoriza a transferéncia dos seus dados para estes fins ou néo.

A Lei estipula que a transferéncia dos dados acima indicadas ndo necessitam do seu consentimento para serem realizadas.
Qualquer transferéncia dos seus dados pessoais que requeira 0 seu consentimento sera informada previamente, através
da comunicacgéo e atualizag&o deste Aviso de Privacidade e antes de realizar essa comunicagéo de dados.

Como pode exercer os seus direitos de Acesso, Retificagdo, Cancelamento e Oposi¢do [ARCO]?
Tem o direito de exercer os seus direitos de acesso, retificagdo, cancelamento ou oposicdo dos seus dados pessoais.
Tenha em mente que os Direitos ARCO incluem:

e Acesso: o direito que vocé tem de saber quais dados temos sobre vocé, bem como de saber como 0s usamos ou
compartilhamos.

e Retificacdo: o direito que vocé tem de solicitar a qualquer momento a retificacdo dos seus dados, se por algum
motivo estes se encontrarem incorretos, inexatos ou incompletos nos nossos bancos de dados.

e Cancelamento: o direito de solicitar a exclusdo de suas informacdes, a partir do seu bloqueio e sua posterior
exclusdo definitiva.

e Oposicdo: o direito que vocé tem de indicar um motivo legitimo pelo qual devemos parar o uso dos seus dados
pessoais.

Para exercer qualquer um dos seus Direitos ARCO, vocé podera submeter o respetivo pedido. Primeiramente, vocé devera
descarregar o formulario da FEMSA do site web; além de solicitd-lo por e-mail: datos.personales@femsa.com.

Para exercer qualquer um dos seus Direitos ARCO, vocé devera submeter o respetivo pedido através dos seguintes meios:
e-mail: datos.personales@femsa.com. A solicitacdo devera incluir o seguinte:

a) O seu nome completo e enderec¢o, ou outro meio para comunicar a vocé a resposta ao seu pedido;

b) Copia de um documento que comprove a sua identidade e, quando aplicavel, o nome do seu representante legal
caso alguém exerca o direito em seu nome;

c) Uma descricéo clara e precisa do Direito ARCO que deseja exercer e dos dados pessoais relacionados com o seu
pedido; e
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d) Quando aplicavel, quaisquer outras informacdes ou documentos que sejam Uteis para localizar os seus dados
pessoais.

A FEMSA respondera a sua solicitagao dentro de 20 (vinte) dias Uteis apos a data de envio e recebimento. Se a solicitagao
for admitida, torna-la-emos efetiva no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a data em que a resposta for comunicada. Caso
as informacdes e/ou documentacgéo fornecidas em sua solicitacdo estejam incompletas, errbneas e/ou insuficientes, ou
ndo estejam incluidos os documentos necessarios para comprovar sua identidade ou a representagdo legal
correspondente, solicitaremos a correcao e retificacdo das deficiéncias para o tramite da referida solicitacdo. Vocé tera 10
(dez) dias Uteis para responder a solicitacdo e corrigir a solicitacdo; caso contrario, a correcédo sera considerada nao feita.

A utilizacdo de meios eletrénicos para o exercicio dos Direitos ARCO autoriza a FEMSA a responder ao pedido
correspondente através dos mesmos meios, salvo se indicar outro meio de contacto no seu pedido, de forma clara e
expressa.

O direito de cancelamento ndo é absoluto. Pelo que FEMSA devera reter informagdes para cumprir diversas obrigacdes
legais e para tal poderd partilhar os seus dados pessoais com outras entidades ou organismos. Nestes casos, o direito de
cancelamento devera ser solicitado a entidade a qual forneceu os seus dados pessoais.

Os dados de contato da pessoa ou departamento de dados pessoais responséavel pelo tratamento dos pedidos de Direitos
ARCO séo os seguintes:

a) Nome da pessoa ou departamento de dados pessoais: Bel. Karla lIvonne Gonzalez Valdez.
b) Endereco: Avenida General Anaya, numero 601 Poniente, bairro Bella Vista, cidade de Monterrey, municipio ou
delegac¢édo de Monterrey, CEP 64410, UF Nuevo Ledn, pais México.

Deseja revogar seu consentimento?

Em alguns casos, vocé podera revogar o consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais; no entanto, esta
revogacao ndo pode ter efeitos retroativos, ou seja, ndo pode afetar as situagfes, tramites nem transferéncias realizadas
antes da revogacdo do seu consentimento; nem nos casos em que a referida revogacéo implique a impossibilidade de
cumprir as obrigacdes derivadas de uma relacéo juridica vigente entre vocé e a FEMSA, ou envolva o incumprimento de
disposi¢cbes gerais de ordem publica que estipulem a obrigacdo de manter o tratamento dos seus dados pessoais por um
determinado periodo.

Vocé pode enviar uma solicitacéo de revogacdo de consentimento para o e-mail datos.personales@femsa.com, seguindo
as instrucdes aplicaveis ao exercicio dos Direitos ARCO.

Como vocé pode limitar o uso ou divulgacao de suas informacdes pessoais?

Para que vocé limite o uso e a divulgacdo de suas informacdes pessoais, oferecemos a vocé os seguintes meios: Seu
registro no Cadastro Publico para Evitar Publicidade, a cargo da Agéncia Federal de Defesa do Consumidor (PROFECO,
pela sigla em espanhol), para que seus dados pessoais ndo sejam utilizados para o envio de publicidade nem promog&es
de bens ou servicos. Para obter mais informacdes sobre o referido cadastro, visite o site web da PROFECO
(https://repep.profeco.gob.mx/), ou entre em contato diretamente com a referida organizagéo, ligando da Cidade do México,
Guadalajara e Monterrey ao telefone 55 96 28 00 00 e do resto da Republica Mexicana ao 800 962 8000.

O uso de tecnologias de rastreamento em nosso site web

Informamos que quadro de empregos da FEMSA usa cookies, web beacons ou outras tecnologias para monitorar o seu
comportamento como usuario, proporcionando assim um servigo e uma experiéncia de navegacgao aprimorados neste site.
Os dados pessoais coletados por meio dessas tecnologias serdo utilizados para gerenciar a sessao do usuario e exibir o
conteddo no idioma correspondente.

Os dados pessoais que obtemos através da utilizacdo destas tecnologias de rastreamento séo os seguintes:
- Identificadores, nome de usuério e senhas de uma sesséo

- Idioma preferido do usuério

- Regido em que esta localizado o usuario

- Sites web visitados pelo usuario

- Pesquisas feitas por um usuario

Caso néo autorizar a instalagdo de cookies, web beacons e outras tecnologias no seu dispositivo, vocé pode configurar
seu navegador para rejeita-las ou avisar quando um site tentar instala-las. No entanto, se vocé desativar a opgéo aceitar
cookies, web beacons ou outras tecnologias de rastreamento, algumas das se¢des do nosso site web do quadro de
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empregos da FEMSA podem néo funcionar corretamente. Para obter mais informacfes sobre como desativa-las em seu
navegador, isso pode ser feito através de “Provisioning” [Provisionamento] na opg¢ao “Disable captcha on the external
career site for account creation” [desativar captcha no site de carreiras externo para criagdo de conta], ou através de
ferramentas de administracdo em “Gerenciar configuragdes de recrutamento” na secao: “Desativar o captcha no site de
carreiras externo para criar uma conta.

Como vocé pode ficar sabendo sobre as alteracdes neste aviso de privacidade?

Comprometemo-nos a manté-lo informado sobre quaisquer alteracdes deste aviso de privacidade. Nesses casos,
publicaremos tais alteracBes no site: https://careers.femsa.com/, Secdo ‘Aviso de privacidade’. Se desejar, vocé pode
solicitar a vers@o mais recente deste Aviso de Privacidade através do nosso e-mail datos.personales@femsa.com.

Internacional - Brasil
Os titulares que, no momento de fornecerem os seus dados pessoais a FEMSA estejam em territério brasileiro, deverao
levar em consideracdo as seguintes informacdes:

Ley General de Proteccién de Datos Personales (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais)

Dentro dos limites estabelecidos pelo Direito Internacional, seus dados pessoais seréo tratados de acordo com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD, pela sigla em espanhol) e com base nos devidos fundamentos legais previstos
nesta lei.

Para as atividades de tratamento de dados pessoais que dependam do seu consentimento, disponibilizaremos 0os meios
fisicos ou eletrdnicos (geralmente conhecidos como caixas de sele¢do) para que vocé possa indicar claramente que
concorda com o fato que a FEMSA vai processar ou transferir seus dados pessoais para os fins descritos nesta politica”.

Transferéncias internacionais de dados pessoais

Fazemos parte de um grupo econdmico com presenca global e, para que vocé se candidate a vagas especificas ou indique
seu perfil para vagas localizadas fora do Brasil, transferiremos seus dados pessoais para terceiros paises. Caso o pais de
destino ndo possua um nivel adequado de protecdo de dados pessoais conforme determinado pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados brasileira, garantimos que a transferéncia internacional sera realizada de acordo com um dos
mecanismos previstos pela LGPD.

Direitos dos titulares

De acordo com as disposi¢6es da LGPD, os titulares com sede no Brasil e que tenham fornecido seus dados pessoais
para a FEMSA poderdo exercer os seguintes direitos:

¢ Confirmacao de existéncia;

¢ Acesso;

¢ Retificacdo de dados incompletos, desatualizados ou imprecisos;

e Anonimizagéo, bloqueio ou supresséo;

¢ Portabilidade;

¢ Revogacgédo do consentimento;

¢ Eliminac¢éo de dados pessoais tratados com base no consentimento do titular;
¢ Informacdes sobre o uso partilhado;

e Oposic¢éao, e

¢ Revisdo das decisdes e tratamentos automatizados.

Para exercer qualquer um dos direitos acima elencados, o titular dos dados devera submeter o respetivo pedido através
dos seguintes meios: e-mail datos.personales@femsa.com. A FEMSA respondera a solicitagdo dos titulares de acordo
com o disposto nos artigos 18, 19 e 20 da LGPD.

O seu consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais
Autorizo que meus dados pessoais sejam tratados de acordo com os termos e condi¢cdes informados neste aviso de
privacidade [ ].

Nome(s):

Ultima atualizacdo: 28/11/2022

Formatos disponiveis:
Formato Unico para o Exercicio dos Direitos ARCO e Revogacdo de Consentimento
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