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Del 2021 al 2023 el sector privado,

a través del CCE, ha promovido siguientes sectores:
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Estos esfuerzos
se traducen en:

02. Apoyo alalactancia. Mejoramiento de 04. Cuidado infantil accesible. Herramientas que las
lactactarios adecuados en las empresas. empresas proporciones para un cuidado infantil activo,
convenios con guarderias, cursos de verano, etc.
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colaboradores sobre la importancia de tener a la * 05. Atencion ala primera infancia en co-
primera infancia. 03. Sl munidades. Programas que promuevan

licencias de paternidad corresponsable. una buena aliemntacion en las comunidades
donde las empresas tienen presencia.
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